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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения рабочей программы  учебной практики

      Рабочая  программа  учебной практики УП.02.01  профессионального  модуля

ПМ.02  Ведение  бухгалтерского  учёта  источников  формирования  активов,

выполнение  работ  по  инвентаризации  активов  и  финансовых  обязательств

организации,  является  частью образовательной  программы  среднего

профессионального  образования  –программы  подготовки  специалистов  среднего

звена  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  38.02.01  Экономика  и

бухгалтерский  учет  (по  отраслям),  одним  из  видов  практической  подготовки

обучающихся. 

1.2    Цели и задачи 

    Цель  учебной практики  - формирование  у  обучающихся  первоначальных

практических  профессиональных  умений  в  рамках  модуля  ПМ.  02  ППССЗ  по

основному  виду  профессиональной  деятельности: ведение  бухгалтерского  учёта

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и

финансовых обязательств организации, необходимых для последующего освоения

ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.

В  соответствии  с  поставленной  целью  в  процессе  прохождения  учебной

практики перед обучающимися ставятся следующие задачи:

 обучение  трудовым  действиям,  необходимым  умениям для  выполнения

трудовых  функций  и  необходимых  для  последующего  освоения  обучающимися

общих и профессиональных компетенций по избранной профессии;

 формирование  практического  опыта выполнения работ по  составлению

бухгалтерской (финансовой) отчётности.       

1.3 Планируемые результаты

В  результате  освоения  рабочей  программы  учебной  практики  УП.02.01по

профессиональному  модулю  ПМ.02  Ведение  бухгалтерского  учёта  источников

формирования  активов,  выполнение  работ  по  инвентаризации  активов  и

финансовых обязательств организации, обучающийся должен освоить основной вид

деятельности  :ведение  бухгалтерского  учёта  источников  формирования  активов,

4



выполнение  работ  по  инвентаризации  активов  и  финансовых  обязательств

организации и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 

1.3.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности,

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное

развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с

учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно

действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления

здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранных языках.
ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 2 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
ПК 2.1  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2   Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в
местах их хранения.

ПК 2.3 Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку  действительного  соответствия
фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4 Отражать  в  бухгалтерских  проводках  зачет  и  списание  недостачи  ценностей
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 2.6 Осуществлять  сбор  информации  о  деятельности  объекта  внутреннего  контроля  по
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

ПК 2.7 Выполнять  контрольные  процедуры  и  их  документирование,  готовить  и  оформлять
завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
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      В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен:

Иметь
практически
й опыт:

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ
по  инвентаризации  активов  и  обязательств  организации;  выполнении  контрольных
процедур и их документировании; подготовке оформления завершающих материалов
по результатам внутреннего контроля.

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим видам деятельности; проводить учет 
нераспределенной прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет 
уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; пользоваться 
специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; давать 
характеристику активов организации; готовить регистры аналитического учета по 
местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; выполнять работу по 
инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 
ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 
ценностей»; формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; составлять акт по результатам 
инвентаризации; проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в 
инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; проводить 
инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять 
задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с учета; проводить инвентаризацию 
недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); проводить сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов; выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля.

знать учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников; учет 

финансовых результатов и использования прибыли; учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет 

уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет 

кредитов и займов; нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; цели и периодичность 
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проведения инвентаризации имущества; задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; приемы физического подсчета активов; порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; порядок составления 

сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; порядок инвентаризации 

основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок 

инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; формирование 

бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 

94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; процедуру 

составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской задолженности организации; порядок инвентаризации 

расчетов; технологию определения реального состояния расчетов; порядок выявления 

задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; порядок инвентаризации 

недостач и потерь от порчи ценностей; порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; порядок выполнения работ по инвентаризации 

активов и обязательств; методы сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов.

Итоговая  аттестация  проводится  в  форме  дифференцированного  зачёта,

который выставляется руководителем практики.

1.4. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики

         Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной практики в

 объеме 36 часов /1 неделя в 4 семестре.
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2.  СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
2.1 Тематический план учебной практики 

Наименовани
е

 разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы по
практике

Объем
часов

Коды компетенций,
формированию

которых
способствует

элемент
программы

1 2 3 4

Вводное
занятие 

Содержание 1

1 Инструктаж по технике безопасности. Организация рабочего места бухгалтера.
1

ОК 01. – ОК 03.

Раздел 1  Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 
имущества организации.

21

Тема 1.1

Учет затрат
труда и его

оплаты 

Содержание 15

1 Настройка и ввод справочной информации, констант по ведению кадрового учё-та 
в системе «1С: Предприятие 8.3». 1

ОК 01. – ОК 03.
ПК 2.1

2 Ведение учёта начисленной заработной платы в системе «1С: Предприятие 8.3». 6 ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.1

3 Ведение учета удержаний из зарплаты в системе «1С: Предприятие 8.3» 4 ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.1

4 Работа с документами  по выплате зарплаты в системе «1С: Предприятие 8.3» 4 ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.1

Тема 1.2
Финансовые
результаты

Содержание 6

1 Закрытие месяца в системе «1С: Предприятие 8.3».
Формирование  и анализ оборотно-сальдовой ведомости по финансово-

ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.1
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деятельности
организации

результатным счетам. 4   

2 Ведение учета использования прибыли в системе «1С: Предприятие 8.3». 2 ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.1

Раздел 2 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 8

Тема 2.1.
Организация

и техника
проведения
инвентариза

ции

Содержание 2

1 Создание приказа о проведении инвентаризации, сличительных ведомостей, 
инвентаризационных описей в системе «1С: Предприятие 8.3».      

2

ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.2

Тема 2.2.
Инвентариза

ция
отдельных

видов
имущества и
финансовых
обязательств

Содержание 6

1 Учет результатов инвентаризации основных средств в системе «1С: Предприятие 
8»;

1 ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.3, ПК 2.4

2 Учет результатов инвентаризации мате-риально-производственных запасов в сис-
теме «1С: Предприятие 8.3»;

1

ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.4

3 Учет результатов инвентаризации деби-торской и кредиторской задолженности в 
системе «1С: Предприятие 8.3».

2

ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.5

Тема 2.3.
Внутренний

аудит

1 Сбор информации в системе «1С: Пред-приятие 8.3» для  проведения внутреннего  
аудита организации. 

2 ОК 01. – ОК 11.
ПК 2.6, ПК 2.7

Итоговая
аттестация

Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме,
установленной КСиЭ АГАСУ

6 ОК 01. – ОК 11.

Всего 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

3.1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса

№
п/п

Наименование специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений
и помещений для самостоятельной

работы

1

Кабинет  
Лаборатория учебной бухгалтерии для 
практических и лабораторных работ.
414056, Астраханская область, г. Астрахань, 
ул. Татищева, 18-б, литер Е; этаж 3, 
помещение № 306

1. Доска учебная
2. Рабочее место преподавателя
3.Комплект учебной мебели 
на 25 чел. 
4. Стационарный мультимедийный 
комплект;
5. Доступ в сеть Интернет: Wi-Fi-точка 
доступа с пропускной способностью 
100Мбит\с.
6.Комплект учебной мебели на 25 чел.
7.Компьютер в комплекте 14 шт.
8.Доступ к информационно – 
телекоммуникационной сети «Интернет»

3.2. Рекомендуемая литература

Для студентов

а) основная учебная литература:

1. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО 

И.М.Дмитриева.-5-е изд.,перераб. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2018 – 325 с.

2. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО / И. М. 

Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 423 с.

3. Дмитриева И.М.,Бухгалтерский финансовый учет : учебник для СПО / И. М. 

Дмитриева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство

Юрайт, 2018. — 495 с.

б) дополнительная учебная  литература (в т.ч. словари):

1. Агеева О. А., Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО  / О. А. Агеева.

— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 273 с.
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2. Алисенов А.С., Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для СПО /

А. С. Алисенов. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 464

с.

3. Дубоносов  Е.С.,  Судебная  бухгалтерия:  учебное  пособие  для  СПО  /  Е.  С.

Дубоносов. - 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 157 с

4. Дорман  В.Н,  Коммерческая  организация:  доходы  и  расходы,  финансовый

результат  :  учебное  пособие  для  СПО  /  В.  Н.  Дорман;  под  науч.  ред.  Н.  Р.

Кельчевской. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 107 с.

5. Журналы  «Бухгалтерский  учет»,  «Финансы»,  «Новости  реформы  бух.  учета»,

«Международные стандарты финансовой отчетности».

6. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету.

Приложение к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика».

7. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух».

8. Конституция Российской Федерации.

9. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.

10.Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с изменениями.

11.Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.

12.Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в

действующей редакции).

13.Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной финансовой

отчетности" (в действующей редакции).

14.Постановление  Правительства  РФ от 6  марта  1998  г.  №283 "Об утверждении

Программы  реформирования  бухгалтерского  учета  в  соответствии  с

международными стандартами финансовой отчетности".

15.Приказ  Минфина  РФ  от  31.10.2000  №94н  "Об  утверждении  Плана  счетов

бухгалтерского  учета  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций  и

Инструкции по его применению"(в действующей редакции).

16.Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по

ведению  бухгалтерского  учета  и  бухгалтерской  отчетности  в  Российской

Федерации"(в действующей редакции).
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17.Приказ  Минфина  РФ  от  06.07.1999  №43н  "Об  утверждении  Положения  по

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) " (в

действующей редакции).

18. Приказ  Минфина  РФ  от  2  июля  2010  г.  №66н  "О  формах  бухгалтерской

отчетности организаций" (в действующей редакции).

19. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по

бухгалтерскому  учету"  (вместе  с  "Положением  по  бухгалтерскому  учету

"Учетная  политика  организации"  (ПБУ  1/2008)",  "Положением  по

бухгалтерскому  учету  "Изменения  оценочных  значений"  (ПБУ  21/2008)")  (в

действующей редакции).

20. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по

бухгалтерскому  учету  "Учет  нематериальных  активов"  (ПБУ  14/2007)"  (в

действующей редакции).

в) перечень учебно-методического обеспечения:

1.Методические  указания  по  выполнению  имитационной  сквозной  задачи  по

профессиональному модулю ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и

ведение бухгалтерского учета активов организации».

2.Методические  указания  по  выполнению  самостоятельной  работы  по

профессиональному модулю ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и

ведение бухгалтерского учета активов организации».

3.Методические указания 

г) интернет-ресурсы:

1. http  ://  znanium  .  com– Электронно-библиотечная система znanium.com

2. http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ

3. http  ://  www  .  consultant  .  ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

4. http  ://  www  .  garant  .  ru - Справочно-правовая система «Гарант»

5. http://  www  .  minfin  .  ru  – Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации

6. http  ://  www  .  nalog  .  ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы
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д) электронно-библиотечные системы:

http://www.iprbookshop.ru 

Для преподавателей:

1. ПБУ 7/98 «События после отчетной даты»;

2. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации»;

3. ПБУ 9/99 «Доходы организации»;

4. ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи»;

5. ФСБУ 5/2019 «Запасы»;

6.  ПБУ 10/99 «Расходы организации» Приказ Минфина России от 06 мая 1999 г. 

№ 33н.;

7. ФСБУ 6/2020 «Основные средства»;

8. ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения».

9. ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений» Приказ Минфина России от 10 

декабря 2002 г. № 126н.;

10. ПБУ 8/01 «Условные факты хозяйственной деятельности»;

11. ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в 

иностранной валюте»;

12. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов» Приказ Минфина России от 27 

декабря 2007 г. № 153н.;

13. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» Приказ Минфина РФ от 

06.11.2008 N 106н;

14. ПБУ 2/2008 «Учет договоров строительного подряда»;

15. ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах» Приказ Минфина РФ от 29 

апреля 2008 г. N 48н;

16. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам» Приказ Минфина России 

от 06 октября 2008 г. № 107н.;
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17. ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений»;

18. ПБУ 12/2010 «Информация по сегментам» Приказ Минфина РФ от 8 ноября 

2010 г. N 143н;

19. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности»;

20. ПБУ 23/2011 «Отчет о движении денежных средств» Приказ Минфина РФ от 2 

февраля 2011 г. N 11н;

21. ПБУ 24/2011 «Учет затрат на освоение природных ресурсов» Приказ Минфина 

РФ от 06.10.2011 N 125н;

22. ФСБУ 25/2018 "Аренда", утвержденный приказом Минфина России от   

16.10.2018 № 208н.

23. ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухучете»

24. Агеева О. А., Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО  / О. А. 

Агеева. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 273 с

25. Алисенов А.С., Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для 

СПО / А. С. Алисенов. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 464 с

26. Дубоносов Е.С., Судебная бухгалтерия: учебное пособие для СПО / Е. С. 

Дубоносов. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 157 с

27. Дорман В.Н, Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебное пособие для СПО / В. Н. Дорман; под науч. ред. Н. Р. 

Кельчевской. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 107 с.

28. Бухгалтерский и налоговый учёт в 1С: от простого к сложному (О. Шулова, К. 

Саввина), 2021

29. Задачи современного бухгалтера и их решение в 1С: Бухгалтерии 8.3 (А. 

Гартвич), 2016

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в

Критерии оценки Методы оценки
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рамках модуля
ПК 2.1 Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету источников 
активов организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета..

Демонстрация умений и навыков:
- рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
- определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным
видам деятельности;
-  определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной 
прибыли; 
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и
целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов.

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике

ПК 2.2 Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов 
в местах их хранения.

   Демонстрация умений и навыков:
- определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации;
-  руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 
- пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
- давать характеристику активов 
организации;
-  готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответственным за
подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации.

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике.

ПК 2.3 Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным 
учета.

Демонстрация умений и навыков:
 - составлять инвентаризационные 
описи; 
- проводить физический подсчет 
активов; составлять сличительные 
ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации 
основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках;
-  выполнять работу по инвентаризации
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках;
- выполнять работу по инвентаризации 
и переоценке материально-
производственных запасов и отражать 
ее результаты в бухгалтерских 
проводках. 

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике
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ПК 2.4 Отражать в 
бухгалтерских проводках
зачет и списание 
недостачи ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации.

 Демонстрация умений и навыков:
- формировать бухгалтерские проводки 
по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на 
счете 94 «Недостачи и потери от порчи 
ценностей»; 
- формировать бухгалтерские проводки 
по списанию недостач в зависимости от
причин их возникновения;
- составлять акт по результатам 
инвентаризации.

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике

ПК 2.5 Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых обязательств
организации.

Демонстрация умений и навыков:
- проводить выверку финансовых 
обязательств;
-  участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации;
-  проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальную 
для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников
либо к списанию ее с учета;
-  проводить инвентаризацию недостач 
и потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98).

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике

ПК 2.6 Осуществлять 
сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 
базы и внутренних 
регламентов.

Демонстрация умений и навыков:
- проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике

ПК 2.7 Выполнять 
контрольные процедуры 
и их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам 
внутреннего контроля.

Демонстрация умений и навыков:
- выполнять контрольные процедуры и 
их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по
результатам внутреннего контроля..

Экспертная  оценка  в  рамках
текущего  контроля  при
выполнении  практических
работ на учебной практике.

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам.

Выбор оптимальных способов 
решения профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам. 

Оценка  эффективности  и
качества выполнения задач.

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 

Эффективный поиск необходимой 
информации, использование 
различных источников получения 
информации, включая интернет-
ресурсы.

Оценка  эффективности  и
качества выполнения задач.
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профессиональной 
деятельности
ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.

Умение постановки цели, выбора и 
применения методов и способов 
решения профессиональных задач; 
Своевременность сдачи 
практических заданий, отчетов по 
практике; 
Рациональность распределения 
времени при выполнении 
практических работ с соблюдением 
норм и правил внутреннего 
распорядка. 

Осуществление
самообразования,
использование  современной
научной  и  профессиональной
терминологии,
 участие в профессиональных 
олимпиадах,  конкурсах,
выставках,  научно-
практических  конференциях,
оценка  способности  находить
альтернативные  варианты
решения  стандартных  и
нестандартных  ситуаций,
принятие ответственности за их
выполнение.

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами.

Взаимодействие  с  коллегами,
руководством,  клиентами,
самоанализ и коррекция результатов
собственной работы. 

Экспертное  наблюдение  и
оценка  результатов
формирования  поведенческих
навыков в ходе обучения 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке
Российской Федерации
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста.

Использование  механизмов
создания  и  обработки  текста,  а
также  ведение  деловых  бесед,
участие  в  совещаниях,  деловая
телефонная коммуникация. 

Оценка  умения  вступать  в
коммуникативные отношения в
сфере  профессиональной
деятельности  и  поддерживать
ситуационное  взаимодействие,
принимая  во  внимание
особенности  социального  и
культурного  контекста,  в
устной  и  письменной  форме,
проявление  толерантности  в
коллективе

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей.

Участвовать в конференциях, 
конкурсах, дискуссиях и других 
образовательных и 
профессиональных мероприятиях. 
Демонстрировать свои 
профессиональные качества в 
деловой и доброжелательной 
форме, проявлять активную 
жизненную позицию, общаться в 
коллективе в соответствии с 
общепринятыми нормами 
поведения. 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе 
работы при освоения 
профессионального модуля при 
выполнении практических 
работ на  производственной 
практике.

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 

Содействовать  ресурсосбережению,
эффективно  действовать  в
чрезвычайных ситуациях. 
Соблюдение норм экологической 
безопасности и определения 

Оценка соблюдения правил 
экологической в ведении 
профессиональной 
деятельности; формирование 
навыков эффективного 
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действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях.

направлений ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности.

действия в чрезвычайных 
ситуациях.

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

Развитие спортивного  воспитания, 
успешное выполнение нормативов 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к 
труду и обороне" (ГТО); укрепление
здоровья и  профилактика общих и 
профессиональных заболеваний, 
пропаганда здорового образа жизни.

Участие в спортивно-массовых 
мероприятиях, проводимых 
образовательными 
организациями, городскими и 
муниципальными органами,  
общественными 
некоммерческими 
организациями, занятия в 
спортивных объединениях и 
секциях, выезд в спортивные 
лагеря, ведение здорового 
образа жизни.

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.

Умение  использовать  в
образовательной  и
профессиональной  деятельности
электронно-правовые  системы,
умение  применять  бухгалтерские
программы  и  осуществлять
представление документов в органы
статистики  через
телекоммуникационные каналы. 

 Оценка  умения  применять
средства  информационных
технологий  для  решения
профессиональных  задач  и
использования  современного
программного обеспечения.

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках.

Умение  понимать  и  применять
законодательно-нормативные
документы,  профессиональную
литературу,  разъяснения  и
информацию  компетентных
органов,  типовые  формы  и
документы. 

Оценка  соблюдения  правил
оформления  документов  и
построения  устных  сообщений
на  государственном  языке
Российской  Федерации  и
иностранных языках. 

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере.

Демонстрация умения презентовать
идеи открытия собственного дела в
профессиональной  деятельности,
составлять  бизнес-план  с  учетом
выбранной  идеи,  выявлять
достоинства  и  недостатки
коммерческой идеи

Оценка  умения  определять
инвестиционную
привлекательность
коммерческих  идей  в  рамках
профессиональной
деятельности,  определять
источники  финансирования  и
строить  перспективы  развития
собственного бизнеса.
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Приложение № 1
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ

ПРАКТИКЕ 
____________________________________________________________________

ФИО

Обучающийся (аяся) на __ курсе, группа _____ по специальности      38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) прошел (ла) учебную практику УП.04.01 по 
профессиональному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования 
активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации в 
объеме 36 часов с «   »        202_г. по «   »         202_г.

Оценка результата освоения профессиональных компетенций

Код
Наименование результата обучения 
(профессиональные компетенции)

Оценка об освоении 
(освоил/не освоил)

ПК 2.1  Формировать бухгалтерские проводки по учету 
источников активов организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета.

освоил(а)

ПК 2.2   Выполнять поручения руководства в составе комиссии по
инвентаризации активов в местах их хранения.

освоил(а)

ПК 2.3 Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку
действительного  соответствия  фактических  данных
инвентаризации данным учета.

освоил(а)

ПК 2.4 Отражать  в  бухгалтерских  проводках  зачет  и  списание
недостачи  ценностей  (регулировать  инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации.

освоил(а)

ПК 2.5 Проводить  процедуры  инвентаризации  финансовых
обязательств организации.

освоил(а)

ПК 2.6 Осуществлять  сбор информации о деятельности объекта
внутреннего  контроля  по  выполнению  требований
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

освоил(а)

ПК 2.7. Выполнять  контрольные  процедуры  и  их
документирование,  готовить  и  оформлять  завершающие
материалы по результатам внутреннего контроля.

освоил(а)

Оценка результата освоения общих компетенций

Код и содержание 
компетенции 1 2 3 4

ОК.1 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной
деятельности 
применительно к 
различным  
контекстам.

Самостоятельно 
выбирает и 
принимает 
возможные 
способы решения 
профессиональных 
задач  в 
нестандартных и 
непредвиденных 
ситуациях, создает 
при этом  новые 
правила и 

Самостоятельно 
выбирает и 
принимает 
возможные способы
решения 
профессиональных 
задач  в типовых 
ситуациях и 
ситуациях 
повышенной 
сложности.

С трудом   находит 
и принимает 
возможные 
способы решения 
профессиональных 
задач  в типовых 
ситуациях.

Не умеет 
самостоятельно 
выбирать 
возможные 
способы решения 
профессиональных
задач  в типовых 
ситуациях
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алгоритмы 
действий.

ОК.2 
Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной
деятельности

Показал(а) себя 
высококомпетенны
м во всех 
областяхпрофессио
нальной 
деятельности.

Самостоятельно 
осуществляет 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Имеет слабые 
навыки  
осуществления 
поиска, анализа и 
систематизации 
информации,   
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Не имеет навыков 
осуществления 
поиска, анализа и 
систематизации 
информации,   
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной
деятельности.

ОК.3 Планировать
и реализовывать 
собственное 
профессиональное
и личностное 
развитие

Всегда высоко 
самоорганизован(а)
. Систематически 
планирует собст-
венную учебную 
деятетельность и 
действует в соот- 
ветствии с планом..

Не было причин для
жалоб

Случалась 
незначительная 
самонеорганизован
ность

Частые и 
серьезные 
замечания и 
плохой 
исполнитель не 
умеет определять 
уровень 
самооценки и 
уровень 
притязаний

ОК.4 Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать
с коллегами, 
руководством, 
клиентами

Хорошо 
освоился(лась) и не 
было проблем

Редко возникают 
проблемы и 
хорошая 
дисциплина

Иногда возникают 
проблемы.

Плохая 
дисциплина и 
вызывающее 
поведение, дурное 
влияние на других.

ОК.5 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей  
социального и 
культурного 
контекста

Грамотно и 
аргументированно, 
легко излагает 
мысли как в 
письменной форме,
так и устно. 
 

Умеет вести 
деловой разговор с 
соблюдение этики 
делового общения и
деловую переписку 
на государственном 
языке Российской 
Федерации.

С трудом 
осуществляет 
изложение мыслей 
в письменной 
форме. Речь 
несвязная, 
неаргументированн
ая.

Не умеет грамотно
излагать мысли, 
как устно таки 
письменно

ОК.6 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих
ценностей;

Грамотная 
аргументация 
важности защиты 
финансовых 
интересов 
предприятия и 
государства, 
проявление 
активной 
жизненной 
позиции.

Проявляет 
активную 
жизненную 
позицию, общается 
в коллективе в 
соответствии с 
общепринятыми 
нормами поведения.

Не стремится к 
общению в 
коллективе, 
неохотно 
отстаивает свою 
жизненную 
позицию и 
интересы 
коллектив.

Не умеет грамотно
отстаивать и 
защищать 
интересы 
предприятия. Не 
имеет активную 
жизненную 
позицию.

ОК.7 
Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени

Демонстрирует 
рачительное 
отношение к 
ресурсам 
(экономно 
использует бумагу,

Демонстрирует 
ровное отношение к
ресурсам ( если 
требуется экономно 
использует бумагу, 
канцелярские 

Демонстрирует 
безразличное  
отношение к 
ресурсам (не всегда
экономно 
использует бумагу, 

Демонстрирует 
небрежное 
отношение к 
ресурсам ( не 
экономно 
использует 
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ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

канцелярские 
товары и др.)

товары и др.)
канцелярские 
товары и др.)

бумагу, 
канцелярские 
товары и др.)

ОК.8 
Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленности

Участвует в 
проведении 
физкультурных 
пауз при работе за 
компьютером

Участвует в 
проведении 
физкультурных пауз
по необходимости

Участвует в 
проведении 
физкультурных 
пауз крайне редко

Демонстративно 
не участвует в 
проведении 
физкультурных 
пауз

ОК.9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессионально
й деятельности

Постоянно 
использует ИКТ

Использует ИКТ по 
необходимости

Использует ИКТ 
крайне редко

ИКТ не 
использует в 
следствие не 
освоенности

ОК.10 
Пользоваться 
профессиональной
документацией на 
государственном и
иностранном 
языках

Демонстрирует 
умение понимать и 
применять 
законодательно-
нормативные 
документы, 
профессиональную
литературу, 
разъяснения и 
информацию 
компетентных 
органов, типовые 
формы и 
документы.

Пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном  
языках по 
необходимости.

Пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном  
языках крайне 
редко.

Не умеет 
пользоваться 
профессиональной
документацией на 
государственном и
иностранном  
языках.

ОК.11 
Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательс
кую деятельность 
в 
профессиональной
сфере

Умело использует 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательс
кую деятельность в
профессиональной 
сфере

Использует знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере по 
необходимости.

Использует знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере крайне 
редко.

 Не умеет 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, не 
проявляет 
интереса к 
планированию 
предпринимательс
кой деятельности в
профессиональной
сфере.

        Руководитель практики                ________________             _____________                ___________
                   подпись                                  ФИО                              дата

21


	01ef97e33e5ceefe36e6d8566d5bc505ee50b1ea115506e6120b51a3867331de.pdf
	3fac6d781f3f605dd2ff828efbe59bc6eb34f9d5131c21ae1d115217514a329d.pdf
	01ef97e33e5ceefe36e6d8566d5bc505ee50b1ea115506e6120b51a3867331de.pdf
	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Код
	Наименование общих компетенций
	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	1.3.2. Перечень профессиональных компетенций
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
	ПРАКТИКИ
	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Приложение № 1


